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VISTO: Fl Informe N°525-2021 JGOBREG.HVCA/ GRDS-DIRESA, con
Reg. Doc. N°1904208 y Reg. Exp. N°1424147y demids documentacion adjunta en 03 folios; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191°dela Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capiiulo X1V, del Titulo 1V,
sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 312 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales v ¢l
Asticulo Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomnia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento establecen las reglas para
al ingreso al régimen especial de Coptratacién Administrativa de Servicios en igualdad de
oportunidades, garantizando ¢l cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del
Decteto Legislativo NP1057, aprobado por Decreto Suptemo N°75-2008-PCM, modificado por el
Decreto Suptemo N°065-201 1-PCM, con relacién a las Regas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucion, establece que los cafgos cubiertos por personas designadas pot
Resolucidn, no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, proccdjm_iento,
causales de suspension O extincién regulados por el Reglamento, siéndoles de aplicacion las
G\ disposiciones legales ¥ reglamentarias que regulan la matetia;
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Que, con la relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementatia
Final de la Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo N°1057 y otorga derechos laborales, respecto 2 la contratacién de personal,
prevé que el Funcionario Publico, ¢l Empleado de Confianza y ¢l Directivo Superior, seftalado en cl
articulo 4 de la Ley N°282175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por €l Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N°1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de
dicho Decreto Legislativo, este personal solo puede ser coniratado para ocupar una plaza orginica,
contenida en el Cuadro para Asignacién de Personal-CAP de la entidad;

Que, mediante Ordenanza Regional Ne409/ GOBREG.HVCA/CR de fecha 14
de noviembre del 2018, se aprucba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)dela
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, que constituye ¢l documento de gestién institucional
que conticne los cargos definidos y aprobados sobre I base de la estructura orginica de la entidad;
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Que, mediante Resolucién ~ Gerencial General Regional — N?336-
2021 /GOBREG HVCA/GGR, de fecha 08 de junio de 2021, se designa al Lic. Fnf. Emerson David
Lindo Hidalgo en la Plaza N?140 del cargo de Confianza de Ditector Ejecutivo de la Diteccion
Ejecutiva de Gestidn Estratégica y Articulacién en Sajud Publica de 1a Direcci6n Regional de Salud
Huancavelica, organo desconcertado del Gobierno Regional Luancavelica, designacién que s¢
encucntra sujeta al régmmen general aplicable a la Admiiistracién Publica, esto €s el Decreto
Legislativo N276;

Que, mediante Informe N°525-2021 / GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA, de
fecha 14 de julio de 2021, el Mg. Darwin Moscoso Garcia- Director Regional de Salud Huancavelica,

solicita que el pago de sus semuneraciones se efectie bajo ¢} Régimen Laboral Especial del Decreto
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Legislative N°1057, por lo que presenta el Resumen de Certificacién de Crédito Presupuestatio Nota
N°0000000005, asi también se presenta el Formato N°2-A Presupuesto Analitico de Gastos por
Actividad Adfio Fiscal 2021 del Centro de Costo Direccién Regional de Salud Huancavelica donde se
evidencia la programacién del presupuesto CAS durante el gjercicio presupuestario 2021, en ese
sentido, resulta la emisidn del presente acto resolutivo;
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Estando a lo dispuesto; y
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, la Ley
N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley WN°27867-Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus notmas modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER el pago de las remuneraciones del Lic. Enf.
EMERSON DAVID LINDQ HIDALGO, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N°1057, por el importe de $/7,500.00 (Siete mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales 2 partir del 01 de julio del 2021 hasta el 30 Je setiembre del 2021, conforme a la
Certificacién Presupuestal y el Formato N°2-A ~ Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad Afio
Fiscal 2021 del Centro de Costo Direccién Regional de Salud Huancavelica, monto que sera abonado
conforme a las disposiciones de Tesorerda, establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable. El egreso que origine
el cumplimiento de la presente Resolucién serd afectado a las Especificas de Gasto:23.28.11 Contrato
Administrativo de Servicios, 23.28.12 Contribuciones a EsSalud de CAS, en la Meta Presupuestal
0049.

ARTICULO 2°- PRECISAR, que en tanto no se cuente, de mancsa oportuna,
con nueva certificacién presupuestal y el Formato N°2-A- Presupuesto Analitico de Gastos por
Actividad Afio Fiscal 2021 del Centro de Costo Direccién Regional de Salud Huancavelica, pata
efectuar el pago bajo el Régimen CAS, el funcionatio designado petcibird sus remuneraciones bajo el
marco legal del Decreto Legislativo N°276, conforme a la designacién efectuada por Resolucion
Gerencial General Regional N°336-2021/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 08 de junio de 2021.

ARTICULO 3°-ESTABLECER, que son obligaciones del funcionario
designado, cumplir con las funciones, derechos y responsabilidades que el cargo de Dircctor
Ejecutivo de Ja Direccién Ejecutiva de Gestién Estratégica y Atficulacién en Salud Publica de la
Direccidn Regional de Salud Huancavelica amerita.

ARTICULO 4°.-NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes dcl Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Salud Huancavelica c
Interesado, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.
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